S TATUT

Przedszkola Integracyjnego Nr 2
w Bielsku-Bialej
ul. Lagodna 16

(tekst jednolity — po zmianach
wprowadzonych Uchwala Rady Pedagogicznej
Nr 7 /2021 - 2022 z dnia 04 pazdziernik 2021 r.)

PODSTAWA PRAWNA:

1) Ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U.
2020 poz.1327 z p6zn. zm.)

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2020
poz. 910)

3) Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz.
502 z pdzn. zm.)

4) Rozporzadzenie Prezesa RM =z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie
,»Zasad techniki prawodawczej” (Dz.U. z 2016r. poz.283)

5) Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz.526 i 527)



Rozdzial 1 - Przepisy wprowadzajace:

§1
1. Nazwa przedszkola:
Przedszkole Integracyjne Nr 2

2. Tres¢ pieczatki:

., Przedszkole Integracyjne Nr 2
ul. Lagodna 16 - tel. 033/816-49-64
43-300 Bielsko-Biata

lub

,, Przedszkole Integracyjne Nr 2
ul. Lagodna 16 - tel. 033/816-49-64
43-300 Bielsko-Biata
REGON 072351522- NIP 937-20-12-323"

Siedzibg przedszkola jest budynek miejski przy ulicy Lagodnej 16.
Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

Organem prowadzacym jest Gmina Bielsko-Biata.

o g~ w

Nadzor pedagogiczny sprawuje whasciwy dla siedziby Przedszkola Slaski Kurator

Oswiaty

§2

1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Integracyjne nr 2,
2) statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Integracyjnego nr 2,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

przedszkola,



4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Rozdzial II - Cele i zadania przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego i1 okreslone
w ustawie Prawo O$wiatowe oraz zgodne z przepisami wydanymi na jej podstawie,

a w szczeg6lnosci:

1) udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez wspolprace
z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz organizacj¢ zaje¢ korekcyjno -
kompensacyjnych, terapeutycznych i rewalidacyjnych,

2) prowadzi zajecia rozwijajace sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie
udziatu w zajeciach ruchowych, grach 1 zabawach,

3) organizuje opieck¢ nad dzie¢mi niepetnosprawnym poprzez realizacje zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

4) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

5) wspomaga indywidualny rozwo6j dziecka,

6) wspomaga rodzing w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki w szkole,

7) promuje przez swoje dzialania idee integracji i tolerancji.

Przedszkole ponosi pelna odpowiedzialno$¢ oraz sprawuje piecz¢ nad dzieckiem.
Rodzice zapisujac dziecko do przedszkola przenoszg swoje prawa i obowigzki (cze$¢
wladzy rodzicielskiej) na przygotowanych do tego pedagogéw (zatrudnianych zgodnie
z ustawowo wymaganymi kwalifikacjami).

W czasie pobytu w przedszkolu opiek¢ nad zdrowiem dziecka sprawuja nauczyciele
oddziatoéw, ktorym powierzono te obowiazki zgodnie z organizacjg pracy w danym roku
szkolnym. Zajecia poza terenem przedszkola odbywaja sie pod opieka dodatkowej osoby

doroste;.



Dziecko do przedszkola powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub

upowazniong pisemnie przez nich osob¢ pelnoletnia, posiadajaca pelna zdolno$¢ do

czynnos$ci prawnych.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)

organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem

predyspozycji rozwojowych dziecka, a takze rodzajéw niepetnosprawnosci,

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego,

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie zindywidualizowanej §ciezki realizacji podstawy
programowej, metod pracy oraz prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami

zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradczg i wspomagajaca:

1)

2)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz

podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej,

informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki

1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 opieke poprzez:

1)

2)

3)

4)

bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla

Regulamin spacerow 1 wycieczek,
stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym,

stosowanie obowigzujacych przepisoOw bhp i ppoz.



Rozdzial 111 — Organy przedszkola i ich kompetencje

§4

1. Organami przedszkola s3: dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicow.

2. Zasady wspotdziatania organow przedszkola:

1)

2)
3)

4)

5)

Organy przedszkola mogg nawzajem kierowa¢ do siebie wnioski, opinie dotyczace
wszystkich spraw przedszkola.

Organy moga spotykac si¢ na wspolnych zebraniach.

Moga zaprasza¢ przedstawicieli innych organow na swoje posiedzenia w celu
zorganizowanego wspotdziatania w realizacji rocznego planu pracy, zasiggnigcia
opinii innego organu w Sprawie organizacji imprez, organizacji pracy placowki
1 prawidlowego funkcjonowania przedszkola, a takze w celu biezacej wymiany
informacji pomigdzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

Wszelka wymiana informacji migdzy dyrektorem, a radg pedagogiczng dokonuje
si¢ poprzez: zeszyt zarzadzen 1 komunikatéw, rozmowe.

Komunikaty i informacje dla rodzicéw, umieszczane s3 na biezaco na tablicach

ogloszen.

3. Dyrektor przedszkola, w ramach swoich kompetencji:

1)

2)
3)

4)

5)

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli oraz pracownikow
administracji 1 obstugi,

decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow,

przyznaje nagrody 1 wystepuje z wnioskami o odznaczenia, po zasig¢gni¢ciu opinii
rady pedagogicznej, oraz wymierza kary porzadkowe,

kieruje biezaca dziatalnoscia wychowawczo-dydaktyczng przedszkola oraz
reprezentuje go na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny, a w szczegolnosci: przeprowadza ewaluacje
wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy przedszkola,
kontroluje przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej jak réwniez organizacje

pomocy psychologiczno - pedagogicznej wzgledem dzieci ze specjalnymi



potrzebami edukacyjnymi oraz wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan,
wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

6) sprawuje opicke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychicznego dzieci poprzez aktywne dziatania pro-zdrowotne,

7) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola,
oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidiowe ich wykorzystanie,

8) przygotowuje arkusz organizacyjny przedszkola,

9) ponosi odpowiedzialnos$¢ za prawidtowe wykorzystanie tych srodkow,

10) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

11) przy wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i rodzicami,

12) realizuje uchwaty rady pedagogicznej Rady Rodzicéw, podjete w ramach ich
kompetencji,

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

§5

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych wychowania, opieki i1 ksztalcenia.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola, w jej sklad wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek w/w. rady, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji w ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania sg protokolowane, a jej cztonkowie zobowigzani sg do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach.
Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu roku szkolnego,

w zwigzku z podsumowaniem efektow pracy wychowawczo - dydaktycznej,



7.

10.

11.

w miar¢ biezacych potrzeb — narady szkoleniowe, narady organizacyjne, moga by¢
rowniez zwolywane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub co najmniej s
cztonkow rady pedagogiczne;,
2) zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczacy, jest on
réwniez zobowigzany do zawiadamiania wszystkich jej czlonkéw o terminie
i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady,
Nie rzadziej niz dwa razy w roku dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci przedszkola.
Rada Pedagogiczna, w ramach swoich kompetencji stanowiacych:
1) przygotowuje projekt Statutu Przedszkola,
2) uchwalg zatwierdza go lub wprowadza w nim zmiany,
3) przygotowuje i zatwierdza plan pracy oraz plan rozwoju przedszkola,
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,
7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej 2 cztonkow.
Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
w porozumieniu z organem prowadzacym placowke uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z prawem. Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczna.
Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z funkcji wicedyrektora,
Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy przedszkola,
2) projekt planu finansowego,
3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom czynnosci dodatkowych
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc

wychowawczo-dydaktycznych.



12.

13.

14.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow placowki.

Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora przedszkola.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§6

Rada Rodzicow, ktora jest reprezentacjg rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola

wspotdziata z dyrektorem i radg pedagogiczng w zakresie:

1)
2)

doskonalenia organizacji i warunkéw pracy przedszkola,
prezentowania opinii rodzicow we wszystkich sprawach przedszkola, zar6wno
finansowych, gospodarczych, jak i realizacji podstawy programowej w pracy

z dzie¢mi.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogot rodzicow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

W sktad Rady Rodzicoéw wchodzi po jednym lub dwoch przedstawicieli rad
oddzialowych wybranych w wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego
oddziatu.

Do ustawowych kompetencji Rady Rodzicow nalezy prawo do wystepowania do
dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, organu prowadzacego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw przedszkola.

Rada Rodzicéw, w celu wspierania statutowej dziatalno$ci, moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrodel. Zasady
wydatkowania funduszu okresla regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicow.

Wszystkie sprawy sporne z rodzicami powinny by¢ rozwigzywane w przedszkolu.
W razie braku mozliwos$ci rozwigzania sporu rodzic ma prawo odwotania si¢ do
organu prowadzacego przedszkole lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora.



Rozdzial IV- Organizacja pracy przedszkola

§7

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20, w tym do 5 dzieci
niepetnosprawnych.

W uzasadnionych przypadkach liczba dzieci w oddziale moze ulec zmniejszeniu, za
zgoda organu prowadzacego.

Wsrdd dzieci niepelnosprawnych w grupie integracyjnej powinny znalez¢ si¢ dzieci

z r6znego typu problemami rozwojowymi.

§8

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego uwzgledniajacych podstawe programowa
wychowania przedszkolnego. Realizacja podstawy programowej 5 godz. odbywa si¢ w
godzinach pracy przedszkola i jest bezptatna.
Praca wychowawczo — dydaktyczno — terapeutyczna prowadzona jest w oparciu
o planowanie. Zaklada si¢ planowanie w odcinkach miesigcznych, w przypadku
planowania pracy z dzieckiem niepetnosprawnym dopuszcza si¢ opracowywanie planow
na okres dtuzszy.
W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe, prowadzone przez nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu zgodnie z ich kwalifikacjami.
. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci: zaje¢ terapeutycznych,
przygotowania do nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

z dzieémi w wieku3i4lata -  ok. 15 minut,

zdziemiwwieku5i6lat -  ok. 30 minut.



6. W przedszkolu prowadzone sa nastgpujace zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne i
mozliwosci rozwojowe dzieci (w tym dzieci 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych )
finansowane z budzetu gminy:

1) zajecia rewalidacyjne,

2) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
zajecia korekcyjno - kompensacyjne, zajecia 0 charakterze terapeutycznym, zajecia
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,

3) gimnastyka korekcyjna i zaj¢cia usprawnienia ruchowego,

4) religia,

5) logopedia.

7. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§9

1. Przedszkole jest czterooddzialowe.

§ 10

1. Szczegdtows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy i nadzorujacy. Zmiany
organizacyjne przedszkola w ciggu roku szkolnego zatwierdzane sg w formie aneksu
przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

3) ogoblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole.

-10 -



10.

11.

§ 11

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 12

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, zgodnie z pkt. 8 niniejszego paragrafu.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy, na wniosek dyrektora
przedszkola 1 rodzicow, w tym rdéwniez czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.
Wysokos$¢ optaty z tytulu ustug $wiadczonych przez przedszkole, a przekraczajacych
5 godz., okresla Uchwata Rady Miejskiej w Bielsku-Biate;j.
Obnizenia lub zwolnienia z optaty dokonuje dyrektor przedszkola zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, na wniosek rodzica.
Dzieci 6-letnie i starsze sg obj¢te bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.
W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z trzech positkow.
Rodzice indywidualnie deklaruja ilos¢ positkow, ktore beda spozywacé ich dzieci i jest ona
uzalezniona od czasu pobytu wychowankow w przedszkolu.
Stawke zywieniowq ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy, na wniosek dyrektora.
Jezeli w okresie wakacyjnym przedszkole petni dyzur wedtug planu opracowanego przez
organ prowadzacy, do przedszkola moga zosta¢ przyjete dzieci z innych placowek
korzystajacych w tym czasie z przerwy wakacyjnej.
Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sklada si¢:

1) z optaty z tytulu zapewnienia opieki i $wiadczen przekraczajacych podstawe

programows,

-11 -



11.

12.

2) z optaty za wyzywienie dziecka.
Naliczanie optaty i rejestracja czasu pobytu dziecka w przedszkolu prowadzona jest
z wykorzystaniem systemu informatycznego WIZJA-NET, administrowanego przez
dyrektora przedszkola pod nadzorem Miejskiego Zarzadu Oswiaty w Bielsku-Biale;j.
Personel moze odptatnie korzysta¢ z wyzywienia na terenie placowki.

Koszt positku dla personelu wynosi 150% stawki zywieniowe;.

§ 13

W przedszkolu =zatrudnieni s3: dyrektor, nauczyciele, specjali§ci, pracownicy
administracji i obstugi, ktorym okresla si¢ zakres zadan (zadania i kompetencje dyrektora
okresla §4 pkt. 3 niniejszego statutu).

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu
nauczyciela lub za nierzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami placowki: wychowawcza, dydaktyczna

1 opiekuncza.

§14

Za zgoda organu prowadzacego dyrektor przedszkola utworzyl stanowisko

wicedyrektora. W przypadku nicobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§15

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy dwom nauczycielom wychowania

przedszkolnego.
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§ 16

1. W przedszkolu integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli wspotorganizujacych

wychowanie przedszkolne ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz

specjalistow: nauczycieli — psychologa, gimnastyki korekcyjnej i logopede. Zadaniem ich

jest wspomaganie pracy nauczycieli, ktorym powierzono oddzialy, prowadzenie

indywidualnych zaje¢ o charakterze rewalidacyjnym oraz realizowanie zaje¢ z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial V- Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

przedszkola

§17

1. Nauczyciel wychowania przedszkolnego — prowadzi prac¢ dydaktyczno - wychowawcza

1 opiekuncza. Jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece dzieci. Jego zadania to:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

czuwanie nad zdrowiem 1 bezpieczenstwem wychowankow,

otaczanie wychowankow troskliwg opieka,

poznanie rodzajow schorzen i niepelnosprawnosci wychowankow,

poznawanie warunkéw zycia wychowankéw i konsultowanie si¢ z dyrektorem oraz
pracownikami pedagogicznymi,

poznawanie i rozwijanie uzdolnien oraz zainteresowan wychowankow,
systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej
z zastosowaniem form i1 metod odpowiadajacych mozliwosciom psychofizycznym
wychowankéw z uwzglednieniem wynikéw badan i zalecen psychologicznych,
lekarskich. Ponoszenie odpowiedzialnosci za jako$¢ oddziatywan pedagogicznych.
Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajagcych w

szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego (uwzgledniajacego
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8)
9)

podstawe programowa wychowania przedszkolnego) realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
codzienne przygotowywanie si¢ do pracy i doskonalenie kwalifikacji zawodowych,
podejmowanie i prowadzenie innych zaje¢ organizacyjno-wychowawczych

zleconych przez dyrektora przedszkola,

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznych dotyczacych oddzialu zgodnie

z odrgbnymi przepisami,

11) wspoltpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

opieke zdrowotng i inna,

12) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej
pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady
pedagogicznej oraz ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek

1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

2. Nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym — wspotorganizuje pracg

nauczyciela przedszkola. Jego zadania to:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

czuwanie nad zdrowiem 1 bezpieczenstwem wychowankow,

otoczenie wychowankow troskliwg opieka,

poznanie rodzajow i stopni niepelnosprawnosci swoich podopiecznych
systematyczne obserwowanie wychowankoéw, organizowanie 1 prowadzenie pracy
indywidualnej oraz wychowawczej, z zastosowaniem form i metod tej pracy
odpowiadajacych wlasciwosciom psychofizycznym wychowankow, a takze
uwzglednianie w pracy wynikéw badan, zalecen zawartych w orzeczeniach
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i wlasnych spostrzezen,

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegblno$ci z programu wychowania przedszkolnego (uwzgledniajacego
podstawe programowa wychowania przedszkolnego) realizowanego w danym
oddziale, jak réwniez sposobu realizacji programu indywidualnego realizowanego
z dzieckiem oraz uzyskiwania szczegotowych informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

wspotdziatanie z pedagogami przedszkolnymi oraz zespotem terapeutycznym,

codzienne przygotowywanie si¢ do pracy, doskonalenie kwalifikacji,
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8)

9)

podejmowanie i prowadzenie innych zajg¢¢ organizacyjno - wychowawczych
zleconych przez dyrektora placowki,

prowadzenie dokumentacji pracy indywidualnej,

10) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

opieke zdrowotng i inna,

11) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Psycholog — zadania nauczyciela psychologa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

realizowanie zajg¢ rewalidacyjnych z dzietmi 0 specjalnych potrzebach

edukacyjnych,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznawanych potrzeb,
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym

i poza przedszkolnym,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno

- pedagogicznej,

10) koordynacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.
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4. Nauczyciel gimnastyki korekcyjnej — zadania nauczyciela gimnastyki korekcyjnej:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

glownym zadaniem jest realizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych z dzieémi
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,

prowadzenie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

zapoznanie si¢ z dzie¢mi, ocena poziomu sprawnosci,

badanie wad postawy, wazenie, mierzenie, w razie potrzeby skierowanie

do odpowiednich specjalistow,

ustalenie harmonogramu ¢wiczen indywidualnych, grupowych, z uwzglednieniem
najczesciej wystepujacych wad postawy,

realizacja na biezaco instruktazu ¢wiczen domowych dla rodzicow,

prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Logopeda — zadania nauczyciela logopedy:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy dziecka,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla dzieci 1 rodzicow w

ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Prowadzenie indywidualnych zaje¢ o charakterze rewalidacyjnym.

§18

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

1. Intendent:

1)
2)
3)

wykonuje prace zwigzane z cato$cig spraw administracyjno-gospodarczych,
ponosi pelng odpowiedzialnos¢ finansowa za powierzone mu mienie,

nalicza 1 przyjmuje od rodzicow odptatnos¢ za przedszkole,
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4)

5)
6)

7)
8)

9

zalatwia sprawy zawigzane z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen
1 sprz¢tu przedszkola,

zaopatruje przedszkole w zywnos¢ 1 sprzet,

nadzoruje sporzadzanie positkdw, zgodnie 2z obowigzujacymi normami
zywieniowymi oraz zasadami HACCP,

sporzadza jadlospisy,

prowadzi magazyny i dokumentacj¢ magazynowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

uczestniczy w og6lnych zebraniach rodzicow, naradach roboczych, a w razie

potrzeby, w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicow,

10) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajace

Z organizacji pracy,

11) nadzoruje funkcjonowanie elektronicznego systemu naliczania optat.

2. Kucharz:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

przyrzadza punktualnie zdrowe positki zgodnie z przyjetymi zasadami HACCP,
przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbiér w raportach zywieniowych
1 dba o racjonalne ich zuzycie,

prowadzi magazyn podrgczny,

utrzymuje w stanie uzywalnosci powierzony sprze¢t kuchenny i dba o czystos§¢
pomieszczen kuchennych,

odpowiada za pobieranie prob pokarmowych,

bierze udzial w ustalaniu jadtospisow,

wykonuje inne czynno$ci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajace

Z organizacji pracy.

1. Pomoc kuchenna:

1)
2)
3)
4)

pomaga kucharce w przygotowywaniu positkow — zna i stosuje zasady HACCP,
utrzymuje w czystosci kuchnig, sprzet i naczynia kuchenne,

zatatwia zlecone czynno$ci zwigzane z zakupem i dostarczaniem produktow,
wykonuje inne czynno$ci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajace

zZ organizacji pracy.

4. Pomoc nauczyciela:

1)
2)

Spetnia czynno$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankow,
uczestniczy w zajeciach zespolowych prowadzonych przez nauczyciela i pomaga

w ich organizowaniu,
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3)

4)
5)
6)
7)
8)

dba o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie nakrywania do positkow i ich
podawania — zna i przestrzega zasady HACCP,

odpowiada za stan powierzonych naczyn stolowych i kuchennych,

odpowiada za stan higieniczno-sanitarny pomieszczen powierzonych jej opiece,
wspotuczestniczy w organizowanych spacerach i wycieczkach,

ponosi wspotodpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajace

Z organizacji pracy.

5. Rzemieslnik:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

dba o stan urzadzen technicznych w przedszkolu,

dokonuje biezacych napraw sprzetu i urzadzen przedszkola,

wykonuje prace ogrodnicze,

dba o estetyke otoczenia przedszkola,

odpowiada za stan techniczny powierzonego sprzg¢tu oraz korzystanie z niego
zgodnie z przeznaczeniem,

wykonuje inne czynno$ci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajace

Z organizacji pracy.

Rozdzial VI — Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§ 19

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku przedszkolnym.

1)

2)

3)

Dziecko, ktoremu odroczono obowigzek szkolny, moze uczeszczaé¢ do przedszkola
nie dtuzej niz jeden rok szkolny. Dzieciom posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego obowigzek szkolny mozna odroczy¢ w szkole rejonowej do
konca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
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4) Warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola jest przedlozenie przez rodzicow,
badz opiekunéw odpowiednich dokumentéw, tj. wniosku zapisu dziecka do
przedszkola, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych rdéwniez orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez publiczng poradnie
psychologiczno - pedagogiczna.

5) W okresie rekrutacji rodzice deklarujg che¢é zapisania dziecka do przedszkola na
podstawie obowigzujacych w przedszkolu procedur.

Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola, w sktad ktorej wchodzg nauczyciele
i nauczyciele specjalisSci. W przedszkolu przeprowadza si¢ dwa postepowania
rekrutacyjne, osobne dla dzieci zdrowych i1 osobne dla dzieci niepelnosprawnych
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Termin rekrutacji dzieci do przedszkola okresla organ prowadzacy. Rekrutacja odbywa
si¢ w systemie elektronicznym. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest
w wykorzystaniem systemu informatycznego NABO zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Przedszkole w ramach posiadanych miejsc, dokonuje rekrutacji w ciggu catego roku.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, wydanego przez publiczng poradnie
psychologiczno — pedagogiczna, w tym poradni¢ specjalistyczng — dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje indywidualne obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, uwzglednia prawa dziecka do:

1) akceptacji takim, jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju, aktywnej dyskusji z dzie¢mi
1 dorostymi,

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) posiadania o0sob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych moze sie
ZWrocic,

7) spolegliwych umow i kontaktow z dorostymi,

8) do badania i eksperymentowania,

9) opieki i bezpieczenstwa w czasie zajec,
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10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy i dyskryminaciji,

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej za zgoda rodzicow,

12) ukierunkowanego rozwoju zdolnosci i zainteresowan,

13) zorganizowanej na wniosek rodzicéw nauki religii

14) uczestnictwa w uroczystosciach, konkursach i innych imprezach organizowanych

na terenie przedszkola jak i poza nim.

§ 20

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

udzialu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez

1 uroczystosci),

konsultacji indywidualnych z wychowawca i innymi specjalistami zatrudnionymi

w przedszkolu,
bezposredniego uczestnictwa w codziennym zZyciu grupy,

wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli

I przedszkola.

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce,
terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo, informowanie

0 ewentualnych sp6znieniach i nieobecnosciach
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6)

7)

zapewnieniem regularnego uczeszczania na zajecia dziecka objetego rocznym

obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

informowanie 0 zatruciach ,chorobach zakaznych i innych przyczynach

nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Wszystkie sprawy sporne z rodzicami powinny by¢ rozwigzywane w przedszkolu.

W razie braku mozliwosci rozwigzania sporu rodzic ma prawo odwotania si¢ do organu

prowadzacego przedszkole lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 21

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka

z listy przedszkolakow w nizej wymienionych przypadkach:

1)
2)

3)

4)

zatajenia przez rodzicoOw defektoéw rozwojowych dziecka,

stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci oraz braku wspoétpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania,

nie wnoszenia opfaty za przedszkole, zgodnie z umowg zawartg pomigdzy
rodzicami a dyrektorem,

braku wywigzywania si¢ rodzicow ze wspoélnych ustalen dotyczacych pobytu
dziecka w przedszkolu.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1)

2)

3)

wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow

statutu za potwierdzeniem odbioru,

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa

Z rodzicami,

zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych

(np. MOPS, GOPS, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna),
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4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw

statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreSlenia z listy

wychowankow,
6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od

jej otrzymania do Miejskiego Zarzadu Oswiaty w Bielsku-Biate;.

Rozdzial VII- Przepisy koncowe

§ 22

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$laja odrebne przepisy.

§ 23

Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad

nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego

Statutu.

Z treécig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w sekretariacie oraz na stronie

internetowej przedszkola.

Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Integracyjnego

nr 2 w Bielsku-Biatej z dnia 28 sierpnia 2019 roku.
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5. Statut Przedszkola Integracyjnego nr 2 w Bielsku-Bialej w powyzszym brzmieniu

wchodzi w zycie z dniem 04 pazdziernik 2021 roku.
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